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ELEIÇÕES  AFA-PR 

 
 

 

Dia 19/04  

VOTAÇÃO ELETRÔNICA 

 
 

A participação de todos os associados no processo 
eleitoral é IMPORTANTE E INDISPENSÁVEL. 

 
 

A votação, ocorrerá das 08h até às 17h do dia 19/04,                    
SOMENTE pelo site CLIQUE AQUI 

 
 

CAMPANHA ELEITORAL PARA DIRETORIA ESTADUAL E CONSELHO FISCAL 
 

 

 

3° Inserção – Chapas da Diretoria Estadual: 

https://direta.link/afa-eleicoes-2022


AFA – JUNTOS SOMOS MAIS FORTES

LEONEL SCHIER FELIPE YOUSSEF ABBOUD

Presidente Vice - Presidente

Região Maringá Região Irati
Estatutário

Luci Mari Passos  Paulo Sérgio B.Moraes Augustinho Bernaz

Região U. da Vitória Região S.A.Platina Região Irati

Estatutário

Diretora Diretor Diretor
1ª Secretária 2º Secretário Tesoureiro

Representante 

Diretor Social Diretor Comunicação Diretor Gestão do FAE Aposentados

Wander A.M.Miranda Elmar Luis Maidl Gustavo A. Scholz José Francisco Lacerda
Região Cornélio              Região Ponta Grossa U. Estadual Região Apucarana

Procópio



AFA – JUNTOS SOMOS MAIS FORTES

Colegas Afeanos

Chegamos ao final do período de divulgação das

Chapas que se organizaram e colocaram seus nomes a

disposição para conduzir a Diretoria Estadual da AFA

pelos próximos 3 anos.

Nós da Chapa “AFA – Juntos Somos Mais Fortes”
estamos agradecidos por terem lido e observado

cuidadosamente os conteúdos postados, mas

principalmente analisado nomes, pessoas e suas

personalidades e habilidades que poderão contribuir na

condução da melhor forma a nossa Associação.

A Chapa “AFA – Juntos Somos Mais Fortes” Optou por
juntar novos integrantes com experiências na luta pelos

estatutários e conservar integrantes com experiências e

habilidades já adquiridas em conduzir de forma

inteligente e profissional os interesses da associação.

Formamos uma equipe bem preparada e disposta a

lutar por todos, e através deste reforçamos o nosso

pedido para que sejamos a sua escolha.

Vote: AFA- Juntos Somos Mais Fortes. 

Um Grande Abraço a Todos



 

   

     

  

Presidente 
Marcos Luis Maciel Souza 

 

 Vice Presidente 
Ricardo Augusto da Silva 

Primeiro Secretário 
Leandro Cividini 

 

Segundo Secretário 
Jaison G. dos Reis 

 

Tesoureiro 
Ciro Daniel M.  Marcolini 

Diretor Social 
Paulo Roberto Milagres 

 

Diretor de Comunicação 
Roberto Junior Monteiro 

Diretora Gestão do FAE 
Maria Domingas N. Alberti 

 

Representante de Aposentados 
Ângelo Libério Robertina 

VOCÊ 
SÓCIO DA AFA 

PROPOSTAS 
 
 
 

 

 

COMO FAZER  

1 

Ampliar a 

participação dos 

sócios 

 

2 

Administrar com 

austeridade os 

recursos da AFA 

 

- Ampliar a participação dos sócios e núcleos na gestão da AFA. 

- Defender propostas que beneficiem a coletividade e também contemplem questões 
específicas de grupos de sócios. Ouvir mais os sócios. 

- Os coordenadores dos Núcleos serão na prática mais um membro da Gestão Estadual. 

- Democratizar as reuniões, fazer reuniões por núcleo, de forma on line e em horários 
alternativos que viabilizem a ampla participação. 

- Fazer comissões temáticas permanentes e provisórias, para debater e dar 
encaminhamentos em questões importantes para os sócios. Ex. Comissão permanente 
sobre Planos de Carreiras. 

- Estabelecer canais de comunicação mais dinâmicos e ágeis com os sócios. 

- Realizar reuniões on line quando possível; evitando grandes despesas com transporte, 
hotel e alimentação em Curitiba. 

- Fazer análise financeira da AFA, encontrar alternativas de receitas, bem como reduzir as 
despesas  

- Avaliar a integração de atividades administrativas e de convênios com outras entidades. 

- Criar comissão para análise e propor ações visando a sustentabilidade financeira da AFA. 

- Seguir as recomendações e análises do Conselho Fiscal. 

3 

Melhorar e 

ampliar convênios  

- Avaliar todos os convênios que a AFA possui, verificando sua efetividade e seus 

benefícios 

- Estimular a realização de convênios nas Regiões. 

- Dedicar especial atenção ao convênio do Plano de Saúde, visando preço justo e bons 

serviços. 



 

PROPOSTAS 
 
 
 

 

;; 

COMO FAZER  

- Criar grupo na AFA para promover atividades voltadas ao bem estar dos aposentados. 
Propor criação de Departamento/Diretoria de Aposentados. 

- Buscar integração com a Associação dos Aposentados (AAPER), propor grupo de 
estudos para analisar integração. 

- Promover atividades culturais e recreativas e grupos de interesse presenciais e on line 
(viagens, cultura, leitura, música, empreendedorismo, etc.). 

4  

Propor alterações 

estatutárias, para 

melhorar a associação 

- Democratizar as alterações estatutárias, evitando que algumas pessoas façam 
propostas e aprovem alterações em assembleias com poucos participantes. 

- Alguns itens para análise de alteração: igualdade de direitos aos sócios (Ex. sócio 
aposentado hoje não pode se candidatar aos cargos de diretoria); reavaliar a forma de 
cálculo da mensalidade (hoje é porcentagem da renda/salário do sócio); reavaliar o 
repasse de recursos aos Núcleos promovendo sua ampliação. 

5 

Ampliar benefícios e 

integração dos 

aposentados 

6 

Integração com as demais 

entidades dos servidores e 

funcionários do IDR-Paraná 

- Propor e promover a recriação do Fórum das Entidades dos funcionários e servidores. 

- Unir e fortalecer as entidades em pautas comuns e em suas negociações com os 
Gestores do IDR-Paraná, Políticos e Governo do Estado. 

- Manter relacionamento e interlocução contínua com as demais entidades 
representativas dos funcionários e servidores. 

7 

Apoiar os núcleos na 

realização de atividades 

nas Regiões 

- Realizar ações continuadas para valorizar associados (tempo de sócio, atividade 
relevante na sociedade, aposentadoria, etc...). 

- Junto com os Núcleos realizar atividades para o bem estar dos sócios e familiares. 

- Ações voltadas a saúde, cultura, viagens, confraternizações, torneios esportivos, ações 
emergenciais de apoio aos sócios, etc. 

- Apoiar os Núcleos na realização de confraternizações nas Regiões. 

8 

 Qualificar a 

participação da AFA em 

temas de interesse dos 

sócios 

9 

Integração institucional 

da AFA com o             

IDR-Paraná 

 

- Constituir comissão permanente sobre Planos de Carreiras visando qualificar a 
participação da AFA em debates e atividades, bem como prestar apoio aos associados 
sobre suas dúvidas e demandas. 

- Constituir e participar de forma ativa em comissões e grupos de trabalho sobre temas 
de interesse dos associados. 

- Abrir canais de comunicação com os associados sobre os temas em debate, buscando 
democratizar as informações e ampliar as ideias a serem defendidas pela AFA. 

- Buscar a integração com Gestores do IDR-Paraná visando o fortalecimento das duas 
instituições, com respeito total a seus papéis e autonomia. 

- Interlocução permanente com a Diretoria do IDR-Paraná, SEAB e Governo do Estado. 

- Melhorar a representatividade dos funcionários junto ao Conselho de Administração 
do IDR-Paraná, buscando que a escolha do representante seja dos servidores e 
funcionários e sua participação seja integrada às entidades dos funcionários. 

10 

Defesas de pautas 

institucionais 

 

- Defesa da Extensão Rural e Pesquisa Agropecuária como políticas públicas e papéis 
fundamentais do IDR-Paraná, junto à Sociedade, Governos e Políticos. 

- Mais recursos humanos e financeiros para extensão rural e pesquisa agropecuária, 
realização de concurso público para recomposição do quadro de pessoal; aplicação de 
planos de carreiras; e ampliação e consolidação de orçamento. 

- Propor e apoiar a criação da Academia Estadual de Extensão Rural. 

- Aprimorar e qualificar a participação junto à FASER (Federação). 



3° Inserção – Chapa Conselho Fiscal 

 

CHAPA INSCRITA PARA: CONSELHO FISCAL CHAPA: “UNIÃO PELA AFA”  

Titular: NILO BRAGAGNOLO – Região: Paranaguá (Ativo CLT)  

Titular: FREDERICO DE CAUDURO – Região: Curitiba (Estatutário)  

Titular: CÉLIA REGINA MATOS MARCON – Região: União da Vitória (Ativa CLT)  

Suplente: DANILO TIVERON – Região: Paranavaí (Ativo CLT)  

Suplente: LUZINETI BALTAZAR - Região: Maringá (Ativa CLT)  

Suplente: RAMIRA CÉLIA ALONSO – Região: Paranaguá (Ativa CLT) 

 

PLANO DE TRABALHO DA CHAPA “UNIÃO PELA AFA”, PARA O CONSELHO FISCAL DA AFA 

GESTÃO 2022 / 2025 

 

AS PRINCIPAIS COMPETÊNCIAS DO CONSELHO FISCAL SÃO A FISCALIZAÇÃO DOS ATOS DA 

DIRETORIA, A EMISSÃO DE OPINIÕES SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS E OS SEUS 

RELATÓRIOS, A FORMULAÇÃO DE OPINIÕES SOBRE PROPOSTAS QUE SERÃO SUBMETIDAS À 

APROVAÇÃO POR PARTE DOS DEMAIS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO EM 

ASSEMBLÉIA, A DENÚNCIA DE ERROS E/OU FRAUDES, E A CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLÉIAS EM 

CASOS ESPECIAIS. 

POR ISSO O NOSSO PLANO DE TRABALHO SERÁ BASEADO PELOS PRINCÍPIOS DA 

TRANSPARÊNCIA, EQUIDADE E PRESTAÇÃO DE CONTAS, SEMPRE PROCURANDO ZELAR PELA 

SUA GESTÃO ECONÔMICO-FINANCEIRA E CONTRIBUIR PARA O MELHOR DESEMPENHO DA 

ENTIDADE. 

- TAMBÉM TRABALHAREMOS PARA ASSEGURAR AOS ASSOCIADOS QUE A ENTIDADE ATENDA 

AOS OBJETIVOS DESCRITOS NO ESTATUTO, DENTRO DOS PRINCÍPIOS DA ÉTICA, EQUIDADE E 

TRANSPARÊNCIA; 

- É INDISPENSÁVEL A INTEGRAÇÃO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ASSOCIAÇÃO, COM 

PODERES DE CONTROLE E FISCALIZAÇÃO, TENDO COMO PRINCIPAL ATRIBUIÇÃO FISCALIZAR AS 

FINANÇAS, A GESTÃO E O PATRIMÔNIO DA ENTIDADE, 

- IREMOS ACOMPANHAR TODAS AS ATIVIDADES, DAR OPINIÕES, SUGERIR RECOMENDAÇÕES, 

ELABORAÇÃO DE PARECERES, FISCALIZAÇÃO DAS CONTAS E ATOS DE ADMINISTRAÇÃO, ASSIM 

COMO PELO RECEBIMENTO DE DENÚNCIAS E TAMBÉM PELO SUGESTIONAMENTO DE MEDIDAS 

SANEADORAS. 

 



COMISSÃO ELEITORAL ESTADUAL DA AFA-PR 

Gestão 2022/2025 

 

 

Gecsur Clovis de Bortoli 

Presidente da Comissão Eleitoral Estadual 

 

 

                   Jussarra Ribeiro                                                      Adonias Pereira Rodrigues                   

Membro da Comissão Eleitoral Estadual                        Membro da Comissão Eleitoral Estadual 

 


